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PATVIRTINTA

Ignalinos rajono turizmo

informacijos centro direktoriaus

2026 m.        mėn.   d.

įsakymu Nr. ĮV–

IGNALINOS RAJONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO REGIONINIO TURIZMO

PLĖTROS KOORDINATORIAUS PAREIGYBĖS PRAŠYMAS

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ

1. Ignalinos rajono turizmo informacijos centro (toliau – Įstaiga) r eg ion in io

tu r i zmo  p l ė t ros  koord ina to r iu s  (toliau – koordinatorius) yra Įstaigos  administracijos

darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

2. Pareigybės lygis – A2.

3. Koordinatorių į darbą priima ir atleidžia Įstaigos direktorius.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM KOORDINATORIUI

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį ekonomikos arba viešojo

administravimo, arba turizmo ir poilsio, arba vadybos, arba informacijos paslaugų studijų krypties

išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

4.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovavimo įmonei ar įstaigai patirtį;

4.3. turėti ne mažesnę kaip 3  metų darbo patirtį projektų rengimo ir administravimo

srityje;

4.4. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, turizmo,

viešųjų pirkimų įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais,

reglamentuojančiais turizmo plėtrą Lietuvoje, Europos Sąjungos struktūrinės paramos panaudojimą;

4.5. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos, regiono ir Ignalinos rajono turizmo

plėtojimo strategijomis ir programomis, Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramos, tarptautinių

fondų, Europos bendrijos iniciatyvų programomis turizmo srityje;

4.6. išmanyti dokumentų rengimo ir valstybinės kalbos taisyklingumo reikalavimus;

4.7. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, rengti išvadas ir pasiūlymus;

4.8. būti pareigingas, darbštus, kūrybingas, komunikabilus.

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

5. Siekdamas įgyvendinti įstaigos įstatuose išdėstytus tikslus, organizuoti įstaigos darbą

taip, kad būtų įvykdyti Įstaigos įsipareigojimai ir funkcijos, nustatytos Jungtinės veiklos

(partnerystės) sutartyje įgyvendinant funkcinės zonos Visagino savivaldybės, Ignalinos ir Zarasų

rajonų savivaldybių (toliau – Savivaldybių) teritorijose (VIZA) 2024-2029 m. strategijos

neinvesticinio veiksmo keliavimui skatinti (toliau – Sutartis), pasirašytoje 2025 m. kovo 24 d.:

5.1. Organizuoja funkcinės zonos VIZA turizmo rinkodaros strategijos rengimą ir

įgyvendinimą,  teikia pasiūlymus dėl turizmo rinkodaros priemonių įgyvendinimo.
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5.2. Koordinuoja regiono turizmo prekės ženklo (identiteto) kūrimą ir gauto produkto

taikymo įgyvendinimą tarp Savivaldybių.

5.3. Inicijuoja bei koordinuoja bendrų kultūrinių, gamtos, gastronominių ir aktyvaus

laisvalaikio maršrutų kūrimą, rengia rekomendacijas dėl turizmo infrastruktūros pagerinimo turizmo

maršrutuose.

5.4. Inicijuoja bei vykdo viešųjų pirkimų procesus įgyvendinant funkcinės zonos VIZA

2024-2029 m. strategijos neinvesticinio veiksmo „Keliavimo funkcinėje zonoje VIZA skatinimas“

(toliau - Neinvesticinis veiksmas) veiklas, rengia viešųjų pirkimų technines specifikacijas.

5.5. Inicijuoja ir koordinuoja Savivaldybių bendradarbiavimą, organizuoja ir moderuoja

bendrus darbo grupių susitikimus, kontroliuoja Savivaldybių susitarimų įgyvendinimą turizmo

srityje.

5.6. Rengia Neinvesticinio veiksmo projektų biudžetus, įgyvendinimo veiklų planus,

grafikus ir įgyvendinimo ataskaitas.

5.7. Atstovauja Įstaigą funkcinės zonos VIZA, regioniniuose, nacionaliniuose ir

tarptautiniuose turizmo renginiuose.

5.8. Koordinuoja ir kontroliuoja Įstaigos darbuotojų veiksmus bei atliekamus darbus,

įgyvendinant Neinvesticinio veiksmo veiklas bei konkrečias užduotis.

5.9. Koordinuoja Įstaigos ir Ignalinos rajono savivaldybės administracijos

bendradarbiavimą ir Neinvesticinio veiksmo veiklų įgyvendinimą.

5.10. Teikia pasiūlymus įstaigos vadovui dėl Neinvesticinio veiksmo įgyvendinimo

veiklų gerinimo. 

6. Darbuotojas yra pavaldus ir atskaitingas Įstaigos Direktoriui.

Susipažinau

(parašas)

(vardas, pavardė)

(data)




